INTEGRUOTA KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS IR DARBUOTOJU
SAUGOS BEI SVEIKATOS POLITIKA

1. Politikos paskirtis

Si integruota kokybeés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos politika nustato pagrindinius
veiklos principus ir jsipareigojimus, kuriais vadovaujasi organizacija vykdydama tekstilés gaminiy

projektavimo, gamybos ir tiekimo veikla.

Politika sukurta siekiant uZztikrinti nuosekly organizacijos veiklos valdyma, auks$tg produkty kokybe,
atsakingg aplinkos apsauga bei saugig ir sveika darbo aplinkg darbuotojams. Ji sudaro pagrindg
organizacijos strateginiams tikslams, integruotos vadybos sistemos veikimui ir nuolatiniam veiklos

gerinimui.

Organizacija vykdo tekstilés gaminiy kiirimo ir gamybos veiklg, specializuodamasi aukstos kokybés namy
tekstilés produktuose. Organizacijos produkcija apima jvairius vilnos ir kity tekstilés pluosty gaminius,
tokius kaip pledai, antklodés, kudikiy tekstilés gaminiai ir kiti namy tekstilés produktai, skirti tiek vietinei,

tiek tarptautinéms rinkoms.

Organizacijos veikla orientuota j aukstos kokybés, estetisky ir funkcionaliy tekstilés gaminiy kiirima,

atitinkantj klienty poreikius bei rinkos reikalavimus.
2. Organizacijos veiklos principai
Organizacijos veikla grindziama atsakingo ir tvaraus verslo principais. Vadovybé siekia uztikrinti, kad

visi organizacijos procesai biity vykdomi efektyviai, atsakingai ir laikantis auks$ty kokybés bei

aplinkosaugos standarty.



Pagrindiniai organizacijos veiklos principai yra:

e orientacija j klienty poreikius ir jy pasitenkinimo uztikrinima;
o aukstos kokybeés tekstiles gaminiy kiirimas ir gamyba;

o atsakingas poziiiris j aplinkos apsaugg ir iStekliy naudojima;
e saugiy ir sveiky darbo sglygy sudarymas darbuotojams;

e nuolatinis procesy tobulinimas ir inovacijy skatinimas;

o ilgalaikiy ir patikimy santykiy su klientais ir partneriais kiirimas.

Organizacija siekia kurti pridéting verte klientams ir visuomenei, plétodama atsakingg ir tvarig tekstilés

gamyba.

3. Kokybés politika

Organizacijos tikslas — kurti aukstos kokybés tekstilés gaminius, kurie atitikty klienty reikalavimus ir

rinkos likescius.

Organizacija jsipareigoja:

o uztikrinti aukstg gaminamy tekstilés produkty kokybe;

o laikytis klienty reikalavimy, sutartiniy jsipareigojimy ir teisiniy reikalavimuy;
e uztikrinti efektyvy gamybos procesy planavimg ir kontrolg;

o taikyti nuolatinio gerinimo principus visuose organizacijos procesuose;

e analizuoti klienty grjztamajj ry§j ir jgyvendinti gerinimo priemones;

e gerinti produkty dizaing, funkcionalumg ir patikimuma;

o stiprinti bendradarbiavimg su patikimais tiekéjais ir partneriais.

Organizacija nuolat siekia didinti klienty pasitenkinima, gerindama produkty kokybe, gamybos procesus

ir aptarnavimo lygj.



4. Aplinkos apsaugos politika

Organizacija pripazjsta, kad jos veikla gali turéti poveikj aplinkai, todél siekia vykdyti savo veikla

atsakingai ir tvariai.

Organizacija jsipareigoja:

o laikytis galiojanciy aplinkos apsaugos teisiniy ir kity prisiimty atitikties jsipareigojimy;

o identifikuoti ir vertinti veiklos aplinkos aspektus;

e mazinti neigiamg gamybos procesy poveikj aplinkai ir uzkirsti kelig tarsai;

e tausoti ir racionaliai naudoti gamtos iSteklius, energijg ir zaliavas;

e mazinti atlieky susidaryma, skatinti jy ri$iavimg ir, kai jmanoma, pakartotinj naudojimg bei
perdirbima;

o didinti energijos naudojimo efektyvuma;

e mazinti organizacijos veiklos poveikj klimato kaitai;

o atsizvelgti | biologinés jvairovés ir ekosistemy apsauga priimant organizacijos veiklai aktualius
sprendimus;

e vertinti aplinkosaugos poveikj atsizvelgiant j produkty ir paslaugy gyvavimo ciklo etapus, kuriuos
organizacija gali kontroliuoti arba kuriems gali daryti jtaka;

o skatinti darbuotojy samoningumga ir aktyvy dalyvavimg aplinkos apsaugos gerinime;

o bendradarbiauti su tiekéjais ir partneriais, skatinant atsakingos ir tvarios veiklos principy taikyma;

o nuolat gerinti aplinkosauginj veiksmingumg ir aplinkos apsaugos vadybos sistemg.
Organizacija siekia prisidéti prie aplinkos apsaugos, atsakingai naudodama gamtos isteklius, mazindama
savo veiklos neigiamg poveikj aplinkai ir, pagal savo veiklos pobudj bei jtakos galimybes, prisidédama

prie klimato kaitos poveikio mazinimo, biologinés jvairoveés ir ekosistemy apsaugos.

S. Darbuotojy saugos ir sveikatos politika



Darbuotojy sauga ir sveikata yra vienas svarbiausiy organizacijos veiklos prioritety. Organizacija siekia

uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinkg visiems darbuotojams.

Organizacija jsipareigoja:

o identifikuoti darbo viety pavojus ir vertinti profesing rizika;

e jgyvendinti priemones, skirtas nustatytai rizikai maZinti;

o uztikrinti saugig darbo aplinkg ir tinkamas darbo sglygas;

e apripinti darbuotojus reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis;
o organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos mokymus ir instruktavimus;
o skatinti darbuotojy dalyvavimag gerinant darbo saugos salygas;

o uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams ir profesinéms ligoms;

e nuolat gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos valdyma.

Vadovybe siekia uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas suprasty savo atsakomybe uz saugy darbg ir

aktyviai prisidéty prie saugios darbo aplinkos kiirimo.

6. Teisiniy ir kity reikalavimy laikymasis

Organizacija vykdo savo veiklg laikydamasi visy galiojanciy teisiniy ir kity taikomy reikalavimy.

Tai apima reikalavimus, susijusius su:

o produkty kokybe ir sauga;

e darbuotojy sauga ir sveikata;

e aplinkos apsauga;

o atlieky tvarkymu;

e cheminiy medziagy naudojimu;

e energijos ir iStekliy naudojimu.



Organizacija nuolat stebi teisiniy reikalavimy pasikeitimus ir uztikrina jy jgyvendinimg organizacijos

veikloje.

7. Nuolatinis gerinimas

Organizacija siekia nuolat gerinti integruotos vadybos sistemos veikimg ir veiklos rezultatus.

Nuolatinis gerinimas jgyvendinamas:

analizuojant veiklos rodiklius ir rezultatus;

e vykdant vidaus auditus;

e vertinant klienty pasitenkinima;

e nagrin€jant neatitiktis ir jy prieZastis;

e jgyvendinant korekcinius ir gerinimo veiksmus;

e vykdant vadovybés vertinima.

Organizacija taip pat skatina darbuotojy iniciatyvas ir pasitlymus, kurie gali prisidéti prie procesy

tobulinimo ir veiklos efektyvumo didinimo.

8. Politikos komunikavimas

Integruota politika yra komunikuojama visiems organizacijos darbuotojams ir yra prieinama
suinteresuotoms Salims.

Darbuotojai yra supazindinami su politikos principais ir jy taikymu kasdienéje veikloje. Organizacija taip
pat skatina darbuotojus laikytis politikos principy ir aktyviai dalyvauti organizacijos veiklos gerinime.

9. Politikos perziira

Integruota politika periodiskai perzitirima vadovybés vertinimo metu siekiant uZtikrinti jos aktualuma,

tinkamumag ir atitiktj organizacijos strateginiams tikslams bei veiklos kryptims.



Prireikus politika gali buti atnaujinama atsizvelgiant j organizacijos veiklos pokyc¢ius, teisiniy reikalavimy

pasikeitimus ar naujus strateginius tikslus.
10. Vadovybés jsipareigojimas

Organizacijos vadovybé patvirtina $ig integruotg politika ir jsipareigoja uztikrinti jos jgyvendinimg visoje

organizacijoje.

Vadovybe skiria reikalingus isteklius integruotos vadybos sistemos veikimui, uztikrina darbuotojy

jtraukima ir siekia nuolat gerinti organizacijos veiklos rezultatus.
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